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A Pós-Graduação em Gestão de Pessoas e Liderança Estratégica é uma 

parceria entre a UNDB e a Nouhau, focada em preparar líderes para os desafios 

do futuro. O corpo docente é composto por profissionais com sólida formação 

acadêmica e vasta experiência prática, trazendo para a sala de aula uma 

abordagem inovadora e conectada às demandas do mercado.

Venha conhecer o corpo docente da especialização!

Gestão de Pessoas e  
Liderança Estratégica

PÓS-GRADUAÇÃO EM 
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Conheça algum dos 
nossos professores

Um dos grandes diferenciais da Especialização em Gestão de Pessoas e Liderança 

Estratégica, da Nouhau e UNDB, é seu corpo docente. A seleção dos professores foi 

pensada para unir profundidade acadêmica e vivência prática de mercado, garantin-

do uma formação realmente transformadora.

Administradora e mestre em estratégia, e pro-
fessora de graduação e pós-graduação, possui 
experiência de mais de 10 anos em consultoria 
e desenvolvimento de pessoas. Fundadora da 
Nouhau, empresa que estimula o fortalecimento 
da cultura dentro dos negócios e que já impactou 
mais de cem empresas, auxiliando e estimulando 
a melhor versão das equipes. Idealizadora do ‘Te 
Orienta, Estudante!’, a maior feira estudantil do 
Nordeste e que alcançou de mais de 30 mil pes-
soas de forma gratuita.

Talyta Ribeiro 
Consultora de Impacto socioambiental e empreendedo-
ra social, Formada em Administração pela UFMA, com 
formação em Impacto Social pelo Instituto Amani. Tem 
MBA em Gestão
 Empresarial pela FGV, e formação em ESG e Stakehol-
ders pela FIA. 

Trabalha no setor de impacto desde 2013, com passa-
gens por ONGs, instituto privado e empreendendo. Atua 
como articuladora no ecossistema de impacto do Nor-
deste — conectando negócios, causas e investimentos.

Monique Moraes
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Conheça algum dos nossos professores

Graduado em Relações Internacionais pela 
Universidade Católica de Brasília e Mestre em 
Gestão Empresarial pela FGV, Raul atuou nas 
Indústrias Rossi e CONEX Consultoria com a in-
ternacionalização de empresas e produtos brasi-
leiros. Foi assessor de qualidade no Grupo Dom 
Bosco e no Hospital Real. Atualmente está como 
docente no Centro Universitário UNDB, é consul-
tor credenciado ao IEL/FIEMA e é idealizador e 
CEO do Grupo Luar, empresa que produz o pri-
meiro e único gin maranhense. Além disso, possui 
experiências acadêmicas e profissionais interna-
cionais nos Estados Unidos, Espanha, Alemanha e 
Itália.

Raul Loiola
Psicóloga pela Universidade Federal do Mara-
nhão (UFMA). Mestre em Psicologia pela UFMA. 
Neuropsicóloga. Orientadora Profissional e de 
Carreira. Consultora Nouhau.

Paula Kruger

Gustavo Amorim, Administrador e Especialista 
em Tecnologia para Negócios e Data Science e 
Analytics. Com mais de 10 anos de experiência no 
RH, liderou a estruturação e evolução da área de 
People Analytics na RD Station, empresa de tec-
nologia de Florianópolis.

Gustavo Amorim
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Conheça algum dos nossos professores

Engenheiro Eletricista (UFMA) com sólida formação 
e ampla experiência em gestão, inovação, liderança 
e educação. Possui MBA em Gestão da Manutenção 
(FAENE), especializações em Segurança do Traba-
lho (UEMA), Lean Manufacturing, Seis Sigma (Green 
Belt), Metodologias Ágeis e Coaching Integral Sistê-
mico (Febracis). Mestre em Engenharia de Processos 
(UFPA).
Atua como Gerente de Operações de Aprendizagem 
no Corredor Norte da Vale, com passagens por proje-
tos de inovação, gestão de mudanças (GMO) e cultura 
organizacional. Experiência acadêmica como profes-
sor e coordenador de cursos de graduação e pós-gra-
duação (UNDB, PUC-RS), especialmente nas áreas de 
Lean, gestão, cultura e liderança.
É cofundador da Play to Play, startup focada em edu-
cação gamificada. Atua também como consultor e pa-
lestrante, com treinamentos realizados para empresas 
como ULMA, Grupo Mateus, GASMAR, GRANEL, Sor-
veteCoco, entre outras.

Bacharel em Administração (UEMA) e Mestre em Desenvolvi-
mento de Negócios (Mackenzie), Jennifer Alencar tem experi-
ência em inovação, produtos e gestão estratégica. Trabalhou 
como Líder de Inovação Aberta na Embraer, atualmente é 
Gerente no Itaú Unibanco, liderando iniciativas estratégicas 
no maior banco privado do Brasil. Professora na Conquer Bu-
siness School em especialidades de negócio e gestão. Pos-
sui formação executiva em Management pela Ohio University 
(EUA)

Thiago Ferreira Jennifer Alencar 

Psicóloga pela Universidade Federal do Maranhão, 
mestranda em Psicologia pela UFMA, com especia-
lização em inovação, neurociência e educação, com 
atuação em desenvolvimento pessoal, soft skills e 
futuro do trabalho. Consultora Nouhau.

Enezita Vieira
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Graduada em Psicologia, com pós-graduação em 
saúde mental e analista comportamental (MBTI). 
Atua na área de RH há mais de 15 anos!! Tendo 
passando por multinacionais no ramo da Minera-
ção e Segurança privada, atuando com foco em 
design organizacional, cultura e desenvolvimento 
de pessoas.
Hoje, atua como Gerente de Gente e Cultura no 
Grupo Dom Bosco, sendo responsável pela im-
plantação da área de RH, com a estruturação das 
principais frentes, como R&S, Mentoria, Avaliação 
de Desempenho, Plano de Cargos e Salários, e 
por toda a jornada do colaborador. 
Coordena também, o Comitê de Gente e Gestão 
do G7, um grupo colaborativo composto por 8 Ins-
tituições do Ensino Superior de todo o Brasil, que 
tem como objetivo benchmarking para melhoria 
dos processos voltados para pessoas nas organi-
zações!

Marina Estrela 
Graduada em Pedagogia pela Universidade Fe-
deral de São Paulo (Unifesp), possui MBA em Ges-
tão de Negócios e MBA em Gestão Estratégica de 
Pessoas, ambos pela FIA. É professora convida-
da da pós-graduação em Liderança e Psicologia 
Organizacional da FAAP e coach certificada pela 
Sociedade Brasileira de Coaching. Com mais de 
15 anos de experiência em Recrutamento e Sele-
ção de universitários, atuou como gestora de Pro-
gramas de Trainee e Estágio em toda a América 
Latina, atendendo clientes de diversos segmen-
tos, como bens de consumo, varejo, bancos, infra-
estrutura, tecnologia e indústria. Foi responsável 
pela gestão do escritório LATAM da Cia de Talen-
tos, com operações na Argentina e pela imple-
mentação de parcerias no Chile, Colômbia, Peru, 
México e América Central. Também atuou como 
executiva de negócios na startup da Cia de Talen-
tos, a Bettha.com, e participou da implementação 
de plataforma e cursos digitais em uma consulto-
ria voltada ao treinamento de executivos. 
 

Milie Haji
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Vamos evoluir de fase?
Se você quer se destacar no mercado e assumir cargos de liderança, 
este é o momento certo para investir na sua formação. Com a 
Especialização em Gestão de Pessoas e Liderança Estratégica, você 
vai adquirir conhecimentos práticos e ampliar sua visão estratégica.

Não deixe para depois: dê o próximo passo rumo ao sucesso 
profissional com um curso que une teoria, prática e networking de 
qualidade.

https://marketing.nouhau.pro/pos-graduacao
https://wa.me/559881868346


Para mais conteúdos, acesse o site nouhau.pro.

@nouhaupro

https://nouhau.pro
http://instagram.com/nouhaupro
https://www.facebook.com/nouhaupro/
https://www.linkedin.com/company/nouhaupro/
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